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No. Company Sector Name / Surname Position/function

1 Kastamonu Bulgaria AD wood Gudev,Stefan Shop steward

2 Ludogorie 91 AD wood JordanovaMilena Shop steward

3 Kastamonu Bulgaria AD wood Totev,Petko Sub manager PTV

4 Ludogorie 91 AD wood Miteva, Kalina Managing director

5 KCM Industrial Service AL metal Klisarov,Stoyan Trade Union
ThyssenKrupp Jupiter . .

6 Stomana BG metal Leonidoy Alexander  Trade Union

7 KCM Industrial Service AL metal Dimitrov, Zlatko Managing Director
ThyssenKruppupiter .

8 St oym ana BGp W metal  Yaney Evgeni Lawyer

9 FSOGSDP wood Zahova Sonja Trade Union

10 BAMI metal Mateina, Anna Branch Association

11 KNSB (WETCO) Toneva Svetla National CoordinatoBG

22.¢ 25. April 2013 SOFIA (t
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No. Company Sector Name / Surname Position/function
ROMANIA

1 {/ aSOlIyAOI metal Pivu,Vasile Technologist engineer

2 STX OSV Tulcea SA metal Schiopu,Doru Workshop head

3 SC Altur Slatina SA metal PopescuGheorghe [ KIAN¥YIY aoaBWwot
4 SC Altur Slatina SA metal DraghiciMarian Head of human resourcedfice

5 STX OSV Tulcea SA metal Raicy Floriean

6 STX OSV Tulcea SA metal Petre, David FreeTUof Tulcea Shipyard
7 Trade Union FSCM metal Bajan,Dan Gheorghe President
8 ElectroputereTrade Union metal Bojenoiy, Aurel President
Sindicatul Liber Sc. SMR : . ,
9 Sa. Bals metal Razboj Marin President
10 FSCM GheorgheviciTeodora National Coordinator RO
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5 (LT) UAB Baltik Vairas

rm

6 Mechel Nemunas Co Ltd.

7 (LT) UAB Baltik Vairas

8 Mechel Nemunas Co Ltd.

9 LPSK

Sector

wood
wood
wood
metal
metal

metal

metal

Name / Surname

Raitelaitiene,Diana

Saudvytiene,Irena

WI | dz6 A\dlkfedel
Edita

Mauriciene,Janina
CesnieneRegina
Prekeviciene Sigute

Sobutiene,Jurate
Petronaitiene,
Virginija
Slionskiene Danute

Position/function

Chief of metrdogy
Department

Chairwoman AB trade Union
Shift foreman

HR manager

Chief of personal departmen

Chairwoman of UAB trade
union

Chairwomantrade union

Headof human resource
department

Economist

National Coordinator
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Kvalifikacijos tobulinimo poreikiai

-

¢ ... Dabartiniy kvalifikacijy ir ateities poreikiy, kvalifikacijos
tobulinimo analizé (pagrindinés ir papildomos kvalifikacijos), nauji
ighdzZiai ir kompetencijos (profesinés / socialinés), Europos
kvalifikacijy sgranga (pagrindinés kompetencijos, harmonizavimas,
standartai)

Strukturos ir sistemos —

e ... Testinis mokymas jmonése, viedosios mokymo ir dvietimo
jstaigos (mokyklos, techninés kolegijos), bendradarbiavimo dél
mokymo (aljansai mokymui su jmonémis su specifiniais jrenginais),
nacionaliniai sektoriniai modeliai (kompetencijy centrai,
specializuotos institucijos)

Pasiekiamumas ir dalyvavimas

¢ ... Motyvacija ir dalyvavimas (mokymuy konsultavimas ir
informavimas) vienoda prieiga prie mokymo veikly visoms
darbuotojy grupems, papildomas profesinis mokymas, isorinis
mokymas, jmonés specialios mokymosi atostogos ir mokeéjimai

Mokymy organizavimas I

® .. Papildomi profesiniai mokymai (darbo vietoje, iSoréje), visa
dieng ar dalj dienos trunkantis kvalifikacijos tobulinimas, nauji
mokymosi bldai (savarankiskas mokymasis, e-mokymas, misrus
mokymas), jautri mokslo didaktika (maZiau issilavine,
nekvalifikuoti ir Zemos kvalifikacijos darbuotojai)

Darbuotojy teisés ir dalyvavimas (socialiniame dialoge)

» ... kvalifikacijos poreikiai ir tolesnio mokymo tikslai dvisales
perspektyvos poziariu, sistemingas planavimas ir organizavimas
(jmoniy planai ir programos, skirtos darbuotojams), dalyvavimas ir
derybos (bendradarbiaujanti vadyba, mokymo badas, darbo laiko
reguliavimas, kontrolés mechanizmas), mokymy nauda (darbo
uZmokestis, karjeros pazanga)

Finansavimas ir parama -

* ... mokejimai ir specialios jmonés apmokamos atostogos, mokestis
uz kursus, mokymy islaidy biudzZetas, finansavimo modeliai
(sakiniu ir nacionaliniu lygiu), vieSojasis finansavimas ir parama

_ 22.¢ 25. April 2013 SOFIA (t
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Kvalifikacijos kélimo poreikiy analize
Darbo baras _
{0
N
©
. . . Dar c
Nr. Uzduotis Atlikta neatlikta ©
wvadas: reikalavimai batinoms salygoms E"
—— —— —— =
1 Dokumenty paripinimas, paaiskinimas apie basimus T 0
kvalifikacijos keélimo poreikius darbo bare = B
2 Eksperiy apklausa g_ ®
3 Sio darbo baro darbuotojy posedzio sudaukimas o8
4 Bendras darbas prie veikly saraso parengimo E g
5 UZduotiy priskyrimas funkcijoms T

Kvalifikacijos] Tt A Y2 LI2NBAl A& | yI ]

dalyvaujant darbuotojams

UGNI dzZl Ay RI Nbdz2 a2
Salryz2a (QFtAFTALIlI OA2
GdzNAYND AYyTF2NXI OA2NZ
veiklas ir atitinkamus reikalavimus bei
ydzaGl GadA GtadGAyA?
t NRA S \pakgtd s numatyti metodai
ir formuliarai, esamos kvalifikacijos
adz@d21AYdzZAZ aAS{Alyd

2dzax LI
2az lida
1 I NJi dz

Y2levz2

4 dzR I NE

ANNJI ON ANJ AQaAlAOlAYdGA 1 0!I

spragas.
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K c\@*@@@ Y. Baivian , v
LR =) WSYALYGAEd AO&ALFAOLAY
beshu s e s (5N |G < |7 @\/ poreikiais ir esamais
besorqgev ) S St W L. . .. . .
o - J—} l / - o i (atitinkamais) prioritetais bei
e = 1 T, T 2 ~ “ = 1 -
HET @ @G| d R A ST e
e | | M i B F a
Modenalie T oo B e ~ B S
| < | &y |7 ik |
besorgen QI\ =) | W) | == /,,g@/ t NASY2yAiae LI 18368 2na
Dach wit- = Sl o 1 e nurodymus kvalifikacijos
r 4 { s / A & ’_*r | :“" > A
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Darbo baras

Funkcijos / darbo

baras Pavarae 1

Kvlifikacijos kelimo planas

Pavarde 2

Dalyviai/terminai

Pavarde... Pavarde...

BICCO

Pavarde. .. Pavarde

(1 funkcija)

CD K

@ ki

Dw_ Du_

@ ki @ (I

Uzpildyta:
pavarde:

Cuelle: O-Box / TB

Kaip uzpildyti formuliara, paaiskinimus rasite lenteléje 3.0

(2 funkcija) @ ki @ ki @ ki @ ki @ ki @Ild_
(3 funkcija) @ ki @ ki @ ki @ ki @ ki @Ild_
CB i @ W @ i @ i @ K @lu_
® i EB W EB i @ i @ K EBM_
<:D i @ W @ i @ i @ K @Ild_
(n funkcija) @ ki @ ki @ ki @ ki @ ki @Ild_

@ Kvalifikacijos kélimo plano parengimas

4.3
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Iélaidﬁkalkuliacija ctatAyrs vaie 5.
Indivi ua|ipriem0né Fat SARAY2 AO RI Nb2 3JlFfAYE
t NEFSaAYA2 GtadAyAz Y221av:
ddzaARSRI AO NBTFTSNByiGa& ANJI i
Priemonés pavadinimas AOf I AR& aSYAYlFNR LI G f LIRY:
Terminas nuo: i 1StA2yTa 0SA | LIAEOBSYRAYAY:
GFAL) LI G RIFEft&@@Ae&e RIFEND2 dzO
Y21 T2AY2 AOtlIAR&d {ASTALl Y
1Ot AFALLIOAC&®&E {TfAY2 LINR:
: _ - ﬁt’éﬁ)gyo,lzvn )\NJtl-Ml-yﬁf:é} LJt[
Pavadinimas VEr:Jr':;il‘:ma Ska;uus i viso quYI uéul,é Fdai AN a 'YSUA)/}\i
eurais | | RYAYA&dGN©Hz22l Y& 1Ot ATFAL
Trenerial / referentai 12YlyR2a® [FAllFyGAa 6AdRO:
onidA q@SNIAyG2a LINASY2yTa
Mokymosi patalpos/ d1dzodzyRNE 2 GFALI LI G ydzadl
ranga RIfa@Ae allAdromza 1 AS]1PASyl
Mokymosi dokumentai i ) . 5 .
5 Nbd2i22& | iGf SARAYIF&A AO |
e RI f“éé)l;dzii)\ GtadAyArz2 Yz21evY2
YI O24S AN GARdziAyTasS qvzy’
Dalyvio mokestis tam tikrus sunkumus gamybos
LINE OS&l Yad 5Tt OA2a LINASOI
Atleidimo i darbo islaidos qIEPSYRAYLFYlG 1 @FtAFALlI OAe;
LX FydzaX ondGAyYylF ,FG1NBALIGA |
Kita 1FR OAS &dzy1dzYlF A ySLISNDSy:

GATNE NAO&d |l RAYIF&AIT LINA:
AORT&G@GA LISNJ {dz2 { NMzYLISa
LI &1 ANBRGEFEYG 2Fa q | G&1 AN
LI A1 ANBGlI yd REf&@Adza q 1S
dzOaATYAY&d t NASY2yAa&e LI 1S
R21dzySyide LI gél ROAdzaZ 1+ Al
0AdzZROS NI ydzNBPR&YdzAa RTE |Gt
darbo.
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Mokymosi vietos
pasirinkimas
Vertinimo sistema

Priemonés pavadinimas

Terminas nuo: ki

“tiksliai tinka“ iki .visiSkai netinka®“

Kriterijus

Mo

PazyméKite kryZiuku viename is penkiy langeliy tarp p

Mokymasis darbo vietoje
pasirenkamas kaip mokymosi
metodas

Tiksliai tinka
Galimas tik ribotas dalyviu atleidimas
i5 darbo
Tiksliai tinka
Priemonei gali bati skirtos tik labai
mazos islaidos
Tiksliai tinka
Dalyviai del asmeniniy priezasciy
negali/nenori ilgiau isvykti is nam
eg ! Q w " Tiksliai tinka
Batu naudingas imoniy pasikeitimas
irtimi mokymosi metu
pat W Visiskai netinka
Tam tikras mokymosi turinys
reikalauja distancijos su imone
Visiskai netinka
Dalyviai be jokiy trukdymu gali
mokytis imonej
k_‘f ! ele Tiksliai tinka
Imonés treneriai /gamybinio mokymo
instru_kloriai yra pasirenge / gali
padéti Tiksliai tinka
Imoneje yra tam tinkamos patalpos
Tiksliai tinka
Tiksliai tinka
Tiksliai tinka

UZpildyta:

pavarde:

Pagalba vertinimui: kairéje lentelés puséje esancios p
pozicijos, esanéios deSinéje lantelés puséje -
vertinimy skaiéiumi, ar daugiau vertinimy yra vienog
kokia mokymosi vieta pasirinkti, pravedant 513 priemi

mokym

lG&A1ANE ({QFEATA]TLFEOAC2a 1 TEAY2 LINX

L GaA0OSt ALY G @1 FMt ARNDTF QA 3 B AT
RSNAYq AO 1S8StSiG2 al8NR&KANRGA® LI
10t ATA]LFOAC2a (1 TtAY2 LINASY2yTao

Mokymosi vieta

¢AS1T RTt RARF1OGAYA2Y GAS] RTf &LX
LJ2 OA n N 2pasiritikia yhdkymosi vieta yra svarbi
Y21evY2aAr aT1YSA® az2l@&Y2aA OASG
GASOHIET 1 OFHEtAFTALlIOAC22a 1 TEAY2 a
q3dl dzyt @A& RARSayt NBA{LOYt = St A
¢CF6AlFdz @1 RIEYyG (A AazNmdtalr A {LaNRISAY
ddz qY2yS @NI LINRGI f dzYl &

—

Mokymo turinys

b2NAR AO2NAYT Y21eY2 LI aiantlz GFAL
LINEINI YFEaZ AO SavyTa RIEOYyFA GSy 1Ay
NEBA{lFEF@AYdzAS GFG6ALFdz LI LINF adF A LIS
ALISOAFAYAdza GASYy2& I2ZNJ2dRG & od ¥ Ay T
atskiras darbo vietas.

{AS 1ALyl @GelReldA STS1Ged& 1O+t ATFA
YI O qY2yAe 2028108 0AN FAYIl yaryt
Y21@8Y2aA GdzNAyeéa GdzZNA ondGA LINRGIF A
{ O NDA LINAStEIIARHBEYIERQGUEAEd] BEE X C
SFS{LGe oAl A Llelsz“zzul- qY2yTiasSe .S
A0 yRFNI& 060SAZ |GAAO0OGSEtAALIY(H q RI
AORdz2ZRI YA RIENDBP2 NAYy]122S LINALI OAy(
19FEAFALI OA22& LI O&YT2AYLIl A

Mokymo metodai

{ dzF dzZ3dza A SIWA I dAfi dzMK Y21 @Y2aA LI GANI
buvo labai seniai, taikomi kitokie mokymo metodai nei
2l dzyASya Y21atSAgGgAlIYad ¢lIY GA
LISNIGSATGA GS2NROLIFA 6L @0 FAIl
tuo tarpu kai kitus dalykus galima perteikti tikikant ir
FGEtASTEFYG LN} {GAYyAdzA GSaiddza
b2NBR @OA& RINJLIFSEALFA LI LK AL
NEBGFA 1FRIF 2Aa&a &@NY¥ GAY1FYAL
¢CFAIAZT ONGAYL LJIuA‘[NJ\;qu 1
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Kvalifikacijos kélimo priemonés
pravedimas jmonés viduje
Uzduoéiy planas

Priemonés pavadinimas

Vykdymo terminas: nuo iki

‘Vokymo dienu skaigius

Uzduotis atsakingas iki atli

Dalyviai iaiskinti ir informuaoti

Nustatyta data / tvarkarastis,
suderintas su dalyviais ir ju darbo
barais

Surasti mokymo instruktoriai/
treneriai’ déstytojai, suderintos
datos/terminai

Issiaiskintas dalyviy iskidimas i5
darbo pagal galiojancias taisykles

Nustatyta mokymosi moduliy trukme
ir seka

Mokymasis darbo vietoje

Suformuluoti mokymo tikslai ir
uzdaviniai, pagal kvalifikacijos
kélimo plang

ronrbnileai momeieg

Organizuotas prislaryrnasr ivadas ir

PGA1TANE 1 OFfATA
LINASY2y A& LINY GSRAY2
dzOGA I NAYAYIl &

WSA3Idz 2Fdz | LINY OTYS 1 QI ¢
1 TEAY2 LINKSY2yAa&e GAlAafd
F2NXYIF& 0SA ydzadl GTYS RE

NI 6N @FRAYIl &A
pravedimu. Jeigu mokymus
2NHIFyAT d22l qY2y Tz onda
ydza Gl GedAx @ASGND AN £ A
trenerius arba referentus,

LI AANRLIAYGA LI GFELRYASA
LI NBy3IiGA YBROALFIND WSA
LINASY2y Ta LINY GSRA YdzA

LI AANBY{1FYF AO2NAYT OOA
Ayadaddzoaelz RFHEe@al A
dzOAANBIAAGNHZ2ZGA €+ A1dz A
AOaAAIAOLAYyGE RTE Fdgeia
apgyvendinimo.

onaAYl L

{AS1AlLYyl q@elReiGA OAdz3
dzORI GAYAdzAZ LINARSY2yAi & L
NF&AGS 1 2yG.NREfAYyAdza &NDN
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OAUOI 6AO] DPAOE®I EI
t SNYJTEAYlIa q qYzyTa L
YOI tAFALLFIOAcC2a (TEtAY2
perteiktas turinys turi tarnauti
ISNBayAlyY qvY2yTa LINEO
aq @S A TdipYalziurine
LI AANRLIAYGAZ 1FR LISNJ
ydzy dean tFrA1n LR Y2]
pasibaigimo gamyboje arba
FRYAYA&AGNI OAc22S oni&
AFftAYeoTaZ ft SAROALYG6A
AOY21i0dza YSG2Rdza AN L
pritaikyti praktikoje.
Jei darbuotojai buvo apmokomi
aptarnautiy’ | dz2 & YI OAyl azx
netrukus po kvalifikacijos
1TEAY2 2AS LINAGIE2 LI
ANJ LINY RTGA RANDGA LINR
WSA GFALI ySq@eiaz G A
AOY21dlZ INBAGIA 0dza
RTt G2 tlolA &dzvlk OTa
190t AFALFOAC2a (TEAYZ2
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