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Nacionaliné sektoriaus analizé
Pagrindiné informacija dél sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo ir testinio mokymo raidos tendencijy

» |zanga

Sektoriaus analizé turi bati koncentruojama j esamos situacijos apzvalga ir kai kurias
nacionalinio sektoriaus raidos tendencijas testinio mokymo srityje.

§j nacionalinj dokumenta turéty sudaryti visy temy, nuo A iki D, apibendrinimas (statistiniai
duomenys, vertinimas, apzvalga).

Nacionaliniai koordinatoriai priziuri informacijos perdavimg, komentarus ir vertinima.

IS viso nuo 10 iki 12 puslapiy

1. Pagrindiné informacija dél sektoriaus plétros (iki 2 puslapiy)
UZduotis:

Parenkite trumpg ir glaustg apzvalgg apie faktines pramonés jmoniy plétros, darbo jégos
raidos aplinkybes ir pagrindines tendencijas. Surinkite informacijg dél kiekvieno
nacionalinio sektoriaus situacijos: jmones, uzimtumga, ekonomine padétj (gamyba,
pardavimai, produktai) ir socialinius indikatorius (darbo viety charakteristika, darbo
valandos, atlyginimai, darbo standartai).

2. Sektoriy strategija (iki 2 puslapiy)
UZduotis:

Parenkite glaustg informacijg apie dél esamos sektoriy strukttros ir sektoriaus socialinio
dialogo padéties, socialiniy partneriy bendradarbiavimo formy ir efektyvumo, bei
informacijg apie socialiniy partneriy vienasaliy ar dviSaliy darbuotojy gebéjimy
tobulinimo veikly ir testinio mokymo iniciatyvy.

3. Naudojimasis kvalifikacija: poreikiai ir reikalavimai darbo vietai, darbo ir uZimtumo
sistemoms (iki 4 puslapiy)
UZduotis:

Pirmasis Sios uzduoties tikslas - pristatyti glaustg testinio mokymo, kvalifikacijos
tobulinimo srities sektoriaus analize (iSkylantys mokymy poreikiai dél darbo viety /
jmoniy raidos).

Antrasis Sios uzduoties tikslas - gauti informacijg apie naudojimosi kvalifikacija lygj ir
pobidj —kvalifikacijos bakle ir dydj (kiek darbuotojy faktiskai turi kvalifikacijg / kokio
lygio). Sios Zinios reikalingos identifikuoti ir aptarti poky&ius darbe, jy jtaka mokymui,
profesineés kvalifikacijos tobulinimui.
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4. Kvalifikacijos keitimas: tendencijos, transformacija ir tolimesnis kvalifikacijy
tobulinimas (iki 4 puslapiy)

UZduotis:

Diskusijai testinio mokymo klausimais, svarbu numatyti pagrindines tendencijas, plétros

perspektyva, darbo jégos, ir mokymo sistemy poreikius.

Specialus poziuris - diskusija apie inovacijas darbe. Galima identifikuoti Siy inovacijy jtaka
darbo vietoje:

® naujos Zinios jglidZiai ir kompetencijos gaminiy plétrai;

e naujos Zinios, jglidziai ir kompetencijos medZiagy, procesy ir technologijos plétrai (pvz.,
medZiagy, energijos iStekliy iSsaugojimas, Zinios apie pavojingas medziagas ar IKT
naudojimg);

e naudojimasis jgyta kvalifikacija, taikant jg darbo organizavimo pokyc¢iams (pvz., darbo
praplétimas (praturtinimas), naujos produkcijos sistemos ar sveikatos ir saugos
standarty naudojimas);

® naujos zZinios, jgldzZiai ir kompetencijos, lemiantis darbo santykiy pokycius (pvz., darbo
rotacija, planavimas, stebéjimas, bendradarbiavimas);

® naujos zZinios, jgldzZiai ir kompetencijos tarptautinés produkcijos tinkluose (pvz.,
pokyciai dél dizaino, jvairoveés, naujy kalby);

Kokig pagrindine profesinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo reikSme lemia $i situacija?
Pagrindinis klausimas: kaip Siandienos ir ateities laikotarpiai jtakos sektoriy pramonés

plétrg darbuotojy kvalifikacijas (gebéjimy paklausg ateityje)? Kurios kvalifikacijos jgaus, o
kurios praras savo reikSme?
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