B I COO Imonés profilis
Testinis mokymas
1. Informacija apie imone

Imoné
(pilnas pavadinimas)

Vieta
($alis / regionas / miestas)

Adresas
(gatvé, numeris, pasto kodas, miestas)

Ekonominis sektorius ir pagrindiné

produkcija
Uzimtumo struktiira Zemos kvalifikacijos Aukstos kvalifikacijos
»Blue-collar workers“ | ,White-collar workers*
Uzimtumas (skaiciais) Darbo jégos struktura (skaiciais)
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(paZymékite
kryZiuku)
TAIP NE

2. Testinio mokymo padétis imonés

Ar yra Zinomi darbuotojy gebéjimai / kvalifikacijos?

Ar yra dokumentuojami darbuotojy gebéjimai ir kompetencijos?

Ar reguliariai tikrinamos darbuotojy kvalifikacijos?

Ar zinomi jmonés verslo tikslai ir strategijos?

Ar sistemiskai identifikuojami biisimi gebéjimai/kvalifikacijos?

Ar jgyvendinamos jmonéje testinio mokymo veiklos?

Jei taip - kiek jtraukta darbuotojy (apie) | Dalis (%)
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TAIP NE

Ar profesiniy sajungy / darbuotojy atstovai jtraukti j testini mokyma?

Koks testinis mokymas yra siilomas ?

Mokymo jmonéje modelis

Bendri keliy imoniy mokymo modeliai

Sektoriniai modeliai

Valstybés ar/ir vieSieji mokymo modeliai

Privaciy PM institucijy mokymai

Kita

Skaicius | Dalis

Imonés darbuotojy kvalifikacijy struktiira (vnt) (%)

InZinieriai / Technikai

Kvalifikuoti darbuotojai

Nepakankamai kvalifikuoti darbuotojai

Nekvalifikuoti darbuotojai

Pameistriai (mokiniai)

Kokios reikalingos naujos/kitos kvalifikacijos ?

Kvalifikacijos, susije su darbu:

Specializuotos Zinios:

Socialinés kompetencijos

Kaip Jus vertinate darbuotojy motyvacija testiniam mokymui ?

Labai aukstai

Aukstai

Vidutiniskai

Zemai

Néra motyvacijos

Kokios yra pagrindinés stipriosios ir silpnosios esamos situacijos pusés ?
(kvalifikacijy paklausa jmoneése, testinio mokymo motyvacija, mokymo kultiira, mokymy galimybés
ir sqlygos jmonéje)

Stiprybés :

Silpnybeés :
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. . . . c (paZymékite
3. Jmonés démesys testiniam mokymui keyziuku)

TAIP = TAIP

Ar jmonéje egzistuoja sistemiskas personalo tobulinimas ?

Ar testinis mokymas jmonéje yra Zmogiskuju/personalo plétros sudétiné
dalis?

Ar yra numatyti personalo vadybininkai / specialus etatiniai darbuotojai,
atsakingi uz darbuotojy mokyma?

Ar vyksta imonéje testinio mokymo veikly sisteminis planavimas ir
organizavimas?

Ar visos darbuotojy grupés yra jtrauktos i mokymo veiklas ?

Ar kasmet atnaujinamas darbuotojy mokymo planas?
(imonés lygiu / departamento lygiu)

Ar yra dokumentuojami profesinés kvalifikacijos kélimo kursai,
darbuotojy testinio mokymo kursai?

Ar yra sukurti imoniy komitetai ar valdymo organai, atsakingi uz testinio
mokymo klausimus?

Ar jmoné suteikia testinio mokymo finansavimui nuosavas léSas
(pavyzdziui: darbo laika, etatus, pinigus, mokymo jrengimus, kambarius) ?
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4. Imonés mokymy pagrindinés salygos

(paZymékite
kryZiuku)
TAIP = TAIP

Kokie yra darbuotojy testinio mokymo reglamentai

Tarifinés taisyklés

Teisiniai aktai

Jmonés sutartys

Néra nustatyty reglamenty

Kaip reguliuojamos prielaidos darbuotojy dalyvavimui mokymuose ?

Darbo laiku ir atostogomis:

Darbo uZzmokesciu / kitais mokéjimais:

Ar yra numatomos biudzeto 1éSos testiniam mokymui jmonéje ?

Jei taip, kas numatoma metiniame biudZete:

Ar kvalifikacijos kélimui galimi naudoti nuosavi jmonés jrengimai ?

Jei taip. kokie?

Ar yra kokia nors galimybé mokymams naudoti ne jmonés jrenginius?

Jei taip, kokia?

Ar yra vieSieji finansiniai fondai, kuriuos galima naudoti kvalifikacijos
tobulinimui?

Jei taip, kokie?

Ar yra numatytos gin¢y sprendimo procediiros ?

.. ar tai yra zinoma darbuotojams?

Kokia yra nustatyta gincy sprendimo procediira?

AulL Bielefeld




