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Dragi colegi,

La finalul proiectului nostru BICO in martie 2014, proiect

T A Y Id¢ @H, via informam prin acest buletin, despre
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parteneriat social. In ciuda nevoilor si conditiilor diferite din
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S & Sy i man&g8mentul profesional al formarii continue.
Impreuna am pus in practica:
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pentru realizarile din cadrul proiectului BICO.

Echipa de coorodnare BICO
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Progres in ramuri
si companii

Voci ale partenerilor sociali
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dialogului social sectorial vor coopera in mod activ,
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cheie pentru atingerea acestor obiective.

Politimi Paunova, Asociatia Bulgara penindustria
Metalurgica (BAMI

Voci ale partenerilor sociali

Informatii ale tarilor
partenere

Bulgaria
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A se vedea pag. 2

Lithuania
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Standarde mai ridicate in acorduri privind locurile de
munca- A se vedea pag. 3
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Romania

Cooperare bipartita continua pentru formare
profesionala in industria constructoare de masini
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Mai multe informatii :

www.bico-project.eu
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Acorduri de formare pentru noi competente si competitivitate

Lemn / Mobila Pozitia FSOGSDP

5AY //a LSYGNyz £ SYy ar v: t2TAGAF y2EadNN AYEySyil
septembrie 2014 OFt AFAOIGS | &A3dz2NNY
!NJ:'I(D Hq)q) !)/El|'3|'l'.{12NJ\7\ F’Q)\y‘ OONBUGSN£|' C)QYLJSG?\G)\@)\(]N
ny O2yTFT2NYAGIGS Odzk NId wt *dSOdZNRAUF UGS aLZNA U |
eO2yRAGAA YA pdzyts RS
1. Sa creeze comitete de calificare, cu participarea e salariimai bune ;
NBLINBT Syt yog At 2N £ dzONNG21 |
H® &l Ayid20YSFall LINEBINI
ONBUGSNBI OI f A T-sallfibaMeR A LIS
o® {F &A3TdzZNBE LINYN I p
ddzLJt AYSydl NLISY G Ndz YSyUAy |
Odzy 2 UGAY TS UAYWDRSHAENGA ]|

profesionale. Concediul va fi justificat prin furnizarea de
documente necesare.
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pentru stimularea calificarii, cu un intervale reale de e

' i Adoptarea reglementarilor si standardelor contractulun
crestere salariala.

icolectiv din sector la nivel de companii

b{dzyGiSY O2y@AyUA ONzZ 2RIFGN Odz LI NIGAOALI NBI O2YdzyN
Ay 0SadsS aSoid2F NS ONBUGSNEBIF O2YLISGAGA DA (dNavdnd ca bezay
ONBUGSNBIF OFf AFAONNRA UA | LIGAGAZRAYAT 2N Fy3Far At 2N
actualizate"

(Petar Abrashev (Presedinte FSOGSDP

Metal / Constructii de masini oci ale partenerilor sociali

CCM 20132014 Federatia “Metalicy”:

Articole privindformarea in sector in contractele colective ale tuturor companiilor din metalurgie
I NIy & t Sy NHz RST @g2f G NI exista sectiuni care reglementeaza participarea angajatorilor,
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companiei evaluarea efectelor diferitelor forme de educatie si formare.
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Promovarea formarii profesionale continue
Exemple de buna practica din ramuri si companii

Partenerii sociali au semnat un contract
colectiv de munca pentru angajatii de la stat
din sectorul forestier
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Prevederile cheie sunt (extras din CCM):
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Se aloca 0,1% din fondul de salarii anual al companiei pentru concediu de
d0dzRAA LISY G NHz SRdzOF Al UA F2NXI NBI
intreprinderile forestiere. (CCM sectorial Nrl. Semratl0 oct. 2013)

In intreprinderea noastra am inceput sa aplicam cunostintele
dobandite in cadrul proiectului BICO. Am inceput analiza situaitei, identificarea
nevoilor de formare, procesul de consolidare a informatiilor in parteneriat
bilateral si negocierile.. Planul de formare continua din a a ll-jumatate a anului
2013 (20 de persoane) a fost realizat si este deja in curs de desfasurare.

HEGUTTNCERUNGIE Pentru 2014, planul de formare continua (pentru 53 de angajati)
este gata, bugetul pentru mai multe cursuri este planificat.

ABal ti k

Temele de formare si grupurile tinta, analiza nevoilor, planurile si
bugetulde formare, metodele, contracte de invatare . In aceasta vara am inceput
negocierea noului contract colectiv, in care am introdus unele puncte din cadrul
proiectului legate de formarea continua.

(& Wt [F£1¥ De la 1 septembrie 2013 a fost lansat masterul privind formarea
in. Au fost amenajate conditiile pentru a invata la locul de munca, precum si
implicarea partenerilor externi. In conformitate cu programul de formare
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Ce am facuf
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intreprinderi pentru anul 2013
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realizat impreuna cu parteneri
sociali- sindicate.
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Au avut loc intalniri bilaterale
periodice in conformitate cu
calendarul stabilit.

Ce am realizat?

n timpul intalnirilor si
negocierilor a fost elaborat
planul de instruire. Am analiizat
care sunt abilitatile necesare.
Instruirea este formata din mai
multe etape. Noii angajati sunt
instruiti conform procedurii de
proba. In ultimul an au fost
recrutati 116 de angajati noi.
Dupa clarificarea nevoilor de
formare pentru noul an,
pregatim planul de formare
care vor fi revizui in colaborare
cu organizatia sindicala.
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consiliere, planificare a a
continuarii,formare, echipa de
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organizatiei.

adaptat, la masterat participa si o alta societate de prelucrare a metalelor (Salda).
15 angajati participa la acest master, iar procesul de instruire va dura 1,5 ani. O
alta grupa in acelasi program va participa din septembrie anul viitor. Masterul
este finantat din fonduri ale companiei. Formarea profesionald a 15 de persoane
costa 72 000 mii litas (21 000 de euro).).
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In ciuda tuturor piedicilor

Imbunatatiri in companii

Intalnire intre

management si

reprezentantii lucratorilor,

prezentarea cunostintelor
informatiilor si cunostintelor obtinute in
cadrul seminarului de la Sofia, identificarea
necesitatilor de formare generala,
imbunatatirea procesului de instruire,
infiintarea unor echipe de formare,
identificarea nevoilor de formare specifice
pentru departamentul tehnic,
imbunatatirea procedurii de formare,
stabilirea responsabilitatilor si termenelor,
pregatirea unui program de instruire pentru
departamentul tehnic, alegere locatie,
durata, stabilire buget, realizare curs,
evaluarea cursului..

Intalnirea dintre management si
reprezentantii lucratorilor, prezentarea
cunostintelor informatiilor si cunostintelor
obtinute in cadrul seminarului de la Sofia,
adaptarea necesitatilor de formare
generala planificare, Stabilirea echipei de
lucru, sarcini, termene, responsabilitati,
identificarea angajatilor care participa la
programul de formare din sectorul de
productie, desfasurarea programului de
formare, evaluare.

CURSURI COMPETENTE:

curs initiere SYNERGI pentru atributii de SSM,
mediu si PSI; curs evaluator riscuri la locul de
munca, curs prevenire si combatere a poluarii
in apele interioare, curs acreditare FROS 10
pentru coordonator de sablare-vopsire

CURSURI PERFECTIONARE

curs IT operare Word si Excel, initiere in
AUTOCAD, initiere in TRIBON, initiere in
FORAN

CURSURI DE CALIFICARE

Lacatus, sudor electric, sudor autogen,
macaragiu cu comanda de la sol, manevra
platforma SKV

- consolidarea cooper

Cooperare intre companii

L rii bipartite

Cooperation in la nivel de ramura

n cadrul Consiliului National FSCM, care a avut loc la Tulcea in iunie 2013
, participantii la seminar din Sofia si coordonatorul national al proiectului
BICO au prezentat principalele rezultate ale seminarului, celorlalti colegi
care nu au participat, precum si reprezentantilor serviciilor resurse umane
din mai multe intreprinderi. Pliantele BICO au fost diseminate in timpul
evenimentelor lunare la nivelul federatie, in 40 de companii. in
septembrie-octombrie 2013, reprezentantii ramurii la nivel bipartit,
expertii in formare din companii si coordonatorul national au realizat un
Model pentru formarea profesionala la nivelul companiilor din industria
constructoare de masini.

A se vedea site-ul web: http://fscm.yolasite.com/noutati.php

Avantajul de a avea un contract colectiv la nivel de ramurd, cu un capitol
dedicat FPC este foarte mare. Din pacate, legea dialogului social din 2011
face aproape imposibila incheierea unui astfel de acord.

Avem un contract la nivel de grup de unitati in constructii de masini,
valabil pana la sfarsitul anului 2014, dupa care partenerii sociali doresc
sa negocieze un unul nou. In cadrul

acestui contract, partenerii au dedicate

capitolul 8 formarii profesionale

a membirilor.




