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ACTIVITAT ILE SECTORULUI CONSTRUCTII DE MASINI
PENTRU CONSOLIDAREA FORMARII PROFESIONALE CONTINUE

Un aspect legat de consultarile bipartite din ramura avand ca scop promovarea formarii
profesionale este legat de faptul ca in 2007 s-a infiintat comitetul sectorial la nivelul ramurii
constructii de masini, structura bipartita, avand rolul de a:
e contribui la dezvoltarea unui cadru legal cu privire la instruirea, evaluarea si
certificarea competentelor

epromova un sistem de instruire si evaluare bazat pe competente

econtribui la dezvoltarea si validarea standardelor ocupationale.
Pana in prezent, comitetul sectorial a validat un numar de 42 standarde ocupationale.
Fiind legal inregistrat, comitetul sectorial poate accesa linii de finantare pentru formare
profesionala.

In ceea ce priveste negocierea contractelor colective de munca la nivel de ramura, aceaste
negocieri au avut loc anual sau o data la doi ani, incepand din 1990. Insa legea dialogului
social din 2011 a abrogat legea sindicatelor si legea patronatelor, cat si obligatia de a se
inregista contract colectiv de munca unic la nivel national. Toate sindicatele si patronatele
au trebuit sa se reinregisteze conform noii legi, iar contractele de tip vechi sunt valabile
pana la finalizarea perioadei pentru care au fost incheiate, dupa care trebuie incheiate
contracte in conditiile noii legi. Tinand cont de aceste noi reglementari dure, partenerii
sociali din ramura constructii de masini a reusit totusi sa incheie contractul colectiv de
munca nr. 59493 din 20 decembrie 2012, pentru perioada 2013-2014, la nivel de grup de
unitati. In cadrul sau, intreg capitolul 8 este dedicat formarii profesionale, iar prevederile
capitolului reprezinta cerinte minime in domeniul formarii profesionale pentru companiile
semnatare ale contractului colectiv de munca. Astfel:

,ART. 178

(1) Prin termenul de formare profesionala, partile inteleg sa numeasca orice procedura prin
care un salariat dobandeste o calificare, o altd calificare, precum si aceea prin care salariatul
se specializeaza sau se pefectioneaza, obtinand un certificat sau o diploma care atesta aceste
situatii.

(2) Activitatea de formare profesionald de la alin. 1 cuprinde si perfectionarea in domeniul
relatiilor de munca, al dreptului de asociere, libertatilor si pregatirii sindicale.

(3) Angajatorul persoana juridica, ce are mai mult de 20 de salariati, elaboreaza anual planul
de formare profesionald, cu consultarea sindicatului reprezentativ, care va fi anexa la
contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

(4) Partile convin sa sustind formarea profesionald din ramura constructii de masini, avand
urmatoarele directii de actiune:

- constientizarea beneficiilor formarii profesionale continue pentru angajatori si angajati;

- optimizarea relatiilor dintre partenerii sociali i dezvoltarea colaborarii cu institutiile cu
atributii in formarea profesionala si cu furnizorii de formare;

- promovarea dezvoltarii si actualizarii standardelor ocupationale si a standardelor de
pregétire profesionala;

- evaluarea si certificarea calificarilor partiale sau totale, independent de contextul in care



acestea au fost dobandite.

ART. 179

La incheierea contractelor colective de munca la nivel de unitati, pentru partea privind

formarea profesionala se va tine seama cel putin de urmatoarele:

a) nevoile de formare profesionala prevazute la art. 178 (1) vor fi stabilite de catre angajator,

iar cele de la art. 178 (2), de catre angajator impreuna cu sindicatul reprezentativ;

b) cheltuielile pentru activitatea de formare profesionald a salariatilor se suportd de catre

unitati;

c) sindicatul reprezentativ va asista, prin imputernicitii sdi, la orice forma de examinare

organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unitatii;

salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in vederea
formarii profesionale vor fi obligati sd suporte cheltuielile ocazionate de aceasta -
inclusiv scolarizare, specializare, atestare, transport, masa, cazare - daca decid sa plece
din unitate sau pardsesc unitatea din motive imputabile lor, inainte de implinirea unui
termen stabilit de comun acord cu angajatorul in conditiile legii. Aceste prevederi se vor
aplica si pentru meseriile specifice profilului de productie, care conditioneaza nemijlocit
realizarea programelor de fabricatie, nominalizate de angajator cu informarea
sindicatului reprezentativ.”

Acest capitol are la baza prevederile din Codul Muncii, dupa cum urmeaza:

, TITLUL VI - Formarea profesionala

CARP. | - Dispozitii generale

ART. 192

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

ART. 193

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tara ori din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tard si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizaté;

f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

ART. 194

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;



b) cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile
alin. (1), se suporté de cétre angajatori.

ART. 195

(1) Angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual si
aplica planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupé caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionalé elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la
contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionald.

ART. 196

(1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor
acte aditionale la contractele individuale de munca.

ART. 197

(1) Tn cazul In care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiati
de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre
acesta.

(2) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesional& conform alin.
(1), salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute.

(3) Pe perioada participérii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin.
(1), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de muncad, aceasta perioada fiind
consideratd stagiu de cotizare Tn sistemul asigurdrilor sociale de stat.

ART. 198

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in
conditiile art. 197 alin. (1), nu pot avea initiativa Incetarii contractului individual de muncé
pentru o perioada stabilita prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in legatura cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de muncé.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala,
proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilitd conform actului aditional la
contractul individual de muncé.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de
munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a
condamnadrii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legaturd cu
munca lor, precum si In cazul in care instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a
profesiei, temporar sau definitiv.

ART. 199



(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului
impreuna cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatéd de salariat potrivit alin. (1), Tn
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala,
inclusiv dacé va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

ART. 200

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la
formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzator locului de munca si alte
avantaje 1n natura pentru formarea profesionala.”

Asadar, existenta unui acord privind formarea profesionala la nivel de companii fiind
rezolvata, ramane doar aplicarea sa in practica. Articolele privind formarea profesionala fac
parte din contractul colectiv de munca la nivel de unitate. Punerea in practica se realizeaza
prin aplicarea unui plan anual de formare profesionala la nivel de companie, care are
urmatoarea structura, pe departamente:

Nr
crt

Formade | Loculde | Organ- Partici- | Perioada | Obiecti | Mod de Costuri
pregatire desfasu- | zator panti ve evaluare
rare

Partenerii sociali au planificat pe termen scurt si mediu continuarea activitatii si colaborarii
in cadrul proiectului BICO, dar si oportunitatea utilizarii altor finantari europene pentru
formare profesionala. Pe langa posibilitatea participarii celor doua organizatii ca parteneri in
cadrul proiectelor europene, este planificata si depunerea unui proiect de catre FSCM in
calitate de solicitant.
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