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Sprijin guvernamental in promovarea FPC pentru
locuri de munca competitive in companii

Cofinantarea formarii profesionale continue (FPC)
pentru angajati, din Fondul Social European
si din bugetul national prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane
2007-2013




. Centrul Nagonal de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional st Tehnic

» Organ de specialitate al Ministerului Educatiei, Cercetari,
Tineretului si Sportului, infiintat prin Hotararea de Guvern
nr. 855 din 1998.

« QOrganism Intermediar pentru POSDRU (pentru DMI 2.1
s1 2.3) stabilit prin Hotararea de Guvern nr. 457 din 2008
privind cadrul institutional de coordonare gi gestionare a
Instrumentelor structurale.
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- contribusia UE + contributia publica nationala -

TOTAL lanivelul | TOTAL la nivelul DMI 2.3 TOTAL la nivelul DMI 3.2

intregului : . Formare si sprijin pentru
Acces si participare la . . . ...
program fosionals intreprinderi si angajati
operagional RSHELRE proresionaia pentru promovarea
continua adaptabilitatii
4.120.795.950 353.054.266 269.515.210
euro euro euro
8,57 % din alocarea la 6,54 % din alocarea la

nivel de program nivel de program



Contribuga proprie la cofinanfarea proiectelor,
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in functie de categoria de solicitant eligibill

 ordonatori de credite ai bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale
de stat si ai bugetelor fondurilor speciale si entitatile aflate in subordine
sau in coordonare finantate integral din bugetele acestora

« institutii publice finantate integral din venituri proprii sau finantate
partial de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat sau
bugetele fondurilor speciale,

- ordonatori de credite ai bugetului local si beneficiari entitati finantate
integral din bugetele acestora;

» entitati publice locale finatate integral din venituri proprii gi/sau
finantate partial de la bugetele locale;

* persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial.

* persoane juridice de drept privat cu scop patrimonial



Tipuri de proiecte finatate prin POSDRU 2007-2013

proiecte de grant (50.000 euro — 500.000 euro), implementate
la nivelul unei singure regiuni de dezvoltare

proiecte strategice (500.000 euro - 5.000.000 euro),
implementate la nivel multiregional, national sau sectorial

ajutoare de stat (10.000 euro - 2.000.000 euro), acordate
intreprinderilor pentru formarea angajatilor proprii

ajutoare de minimis (10.000 euro - 200.000 euro), acordate
intreprinderilor pentru masuri de SSM adresate angajatilor
proprii




DMI 2.3 Acces si participare la FPC
Organism Intermediar - CNDIPT

Principalele categorii de activitati eligibile — DMI 2.3

 Furnizarea programelor de calificare autorizate pentru
angajati, finalizate cu certificat de calificare recunoscut Ia
nivel national, pentru calificari complete de nivel 1, 2 sau 3

* Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala
pentru angajati

 Campanii de constientizare privind importanta participarii la
FPC, adresate angajatilor si angajatorilor
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DMI 2.3 Acces si participare la FPC
Organism Intermediar - CNDIPT

Cele mai importante categorii de costuri eligibile - DMI 2.3

Costurile aferente furnizarii programelor de FPC, inclusiv
autorizarea;

Subventii lunare pentru cursanti, pe durata participarii la

programele de FPC;
Cheltuieli administrative;

Costuri cu echipamente si materii prime necesare pentru
desfasurarea programelor de formare;

Cheltuieli cu inchirierea, inclusiv leasing.



ala la nivelul DMI 2.3

- alocare financiard, numdr proiecte si indicatori -

Sume contractate Sume lansate pentru contractare
pana in anul 2013 in anul 2013

214 milioane euro 228 milioane euro
Numar proiecte FPC incheiate Numar proiecte FPC in implementare
225 proiecte 55 proiecte
46 A/134 G /45 S 51G/4S

Numar participanti FPC previzionat Numar participanti FPC estimat in

in proiectele contractate proiectele care vor fi contractate
pana in anul 2013 in anul 2013

67.640 angajafi 160.000 angajafi



Previziuni pentru perioada de programare
2014 - 2020

Utilizarea sprijinului  structural pentru perioada 2014-2020
urmareste crearea conditilor de imbunatatire si dezvoltare
constanta a mediului de afaceri, avand ca obiective principale:

stimularea competitivitatii intreprinderilor;
facilitarea accesului la finantare,

crearea unui mediu favorabil creari de noi afaceri Siincurajarea
culturii antreprenoriale;

sprijinirea companiilor de a opera in plan extern si de a acces
noi piete;
asigurarea unei forte de munca calificata si adaptabila




Fondul Social European Instrum ructurale
RU 2013

Programul Operational Capital Uman

- Incurajarea si facilitarea participarii angajatorilor la dezvoltarea
fortei de munca si a invatarii pe tot parcursul vietii;

- Imbunatatirea corelarii invatdamantului profesional si tehnic cu
nevoile pietei muncii, asigurandu-se relevanta ofertei de formare,
acordandu-se prioritate sectoarelor cu potential viitor de crestere si
promovandu-se parteneriate intre factorii interesati relevanti;

* Modernizarea invatamantului tertiar prin dezvoltarea studiilor
aprofundate si sprijinirea internationalizarii invatamantului superior,
inclusiv a cercetarii aprofundate si a mobilitati;
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CONCLUZII

* Nevoia de finantare a formarii profesionale
FPC continue se mentine prioritara in Romania, in
perioada 2014-2020

NEVOIA DE

» Se impune continuarea masurilor de
SONEIRISNIIZN=E  constientizare Tn randul angajatilor si angajatorilor
privind importanta participarii la FPC

* Parteneriatul social trebuie consolidat si extins,
pentru o mai buna corelare a ofertei de formare
Initiala si continua cu nevoiele pietel muncii

PARTENERIAT




Fondul Social European Instrumente Structurale

CENTRUL NA 7IONAL DE DEZVOLTARE A
INVATAMANTULUI PROFESIONAL 8 TEHNIC

021.311.11.62
A7 021.312.54.98
(@ cndiptoiposdru@tvet.ro

Bucuresti, Str. Spiru Haret, Nr. 10-12

Sector 1, 010176

VA MUL JUMIM!



