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1) Активно участие 

Всички партньори  (в т.ч. представители на предприятията) бяха мотивирани и вложиха 

усилия: 

 Фокус върху работните ситуации 

 Пропуски в или недостатъчно/не систематично ППО 

 Нужна подкрепа за управление на ППО  

 Засилване на сътрудничеството    

 Фокус върху ориентирани към действие методи  

 Тестване на “културата на учене” 

 Обмяна на опит с другите европейски партньори 

 



 
2) отзиви от предприятията 

 
Релевантни измерения – с оглед на проектните дейности 

 

Провеждане на мерки, политики, резултати 

Представители 
на 

предприятието 

Развитие на сектора 



 
2) отзиви от предприятията  

 
Сътрудничество на ниво предприятие 

 Колективно договаряне,  
Дискусии, управление на конфликти 

Ръководство и 
представители 

Група за управление на ППО 
Експерти 
обучение 

Анализ на потребностите, годишно 
планиране 

Квалифициран 
персонал 

Специален 
фокус 

Нискоквалифициран 
или неквалифициран 

персонал 

Предварител
на 

информация 

Продължит
елна 

работа 



3)Развитие на 
секторите/браншовете 

•    НОВИ браншови договори 

•   Създаване на ЦПО - металургия 

•   консултативен съвет за квалификация - 

металургия 

•   договорено създаване на секторен ЦПО–   

дървообработване/мебели 

•   разработени компетентностни профили –в 

рамките на проект по ЕСФ 

•   готовност за устойчиво развитие на система за 

умения и квалификации 

 

 
  
 

 



4) Достижения и предизвикателства 

  

•Анализи, въпросници, оценка на потребностите 

•  диалог, отворена дискусия, търсене на решения 

•  обмяна на опит, идеи, визуализация  

•  правене на политики 

• приемане на систематична методология за 

управление на ППО 
 

 

 

 

 



5) примери 
 

 

 Подобрени 
годишни 
планове 

Подобрено 
сътрудничество 

Засилен социален 
диалог  

 

Секторни съвети 
за умения 

Политики, 
ориентирани 
към действие 

Представителите на сектори и предприятия ще допълнят.... 



Благодаря!  

 

 

 

 

 

 

       Светла Тонева , КРО 

 


