AGENDA

BICCO

Consolidarea formarii continue si a calificarilor -
oportunitati practice pentru reprezentantii companiilor (angajati + angajatori)

in vederea actiunii si exercitatii influentei

Perioada:

Loc:

22.04. - 26.04.2013

Hotel Dedeman Princess Sofia, Bulgaria

Ziva1 13:00 - 14:00 | Pranz pentru toti participantii
Luni,
22 aprilie | 14.00— 14:30 Bun venit, introducere in seminar, obiectivele, continutul,
' ' metodele de functionare, organizarea, prezentarea proiectului
14:30 — 15:30 | Prezentarea proiectului
15:30 - 16:00 | Pauza de cafea
Prezentare participant si vorbitori: ocupatie, indatoriri,
16:00 — 17:00 re participa ) P
companie, asteptari de la seminar
17:00 - 17:30 | De ce trebuie sa existe formare continua la nivel de companie?
17:30-17:45 |Pauza
Schimb de experienta in ceea ce priveste situatia formarii
17:45-19:00 . e e o . .
continue si calificarilor la nivel de companie
19:30 Cina comuna pentru toti participantii - continuare schimb de
' experientd
Ziua 2 Informatii fundamentale privind sectoarele:
Marti, e Obiectivele companiilor, interesele angajatilor si schimbari in
23 aprilie 09:00-10:30 companii
e Rolul si sarcinile expertilor in formare in intreprinderile mici si
mijlocii
10:30-11:00 |Pauza de cafea
Informatii fundamentale privind sectoarele:
11:00 — 12:30 ° Motiv?tia si promovarea- conditii pentru formarea la locul de
munca
e Preconditii pentru formarea si calificarea de succes
12:30-14:00 |Pranz




(Ziua 2

Informatii fundamentale privind sectoarele:

Marti, . o
23 aprilie)  |14:00-15:30 e Realizarea echipei de formare
e aspecte cheie ale subiectelor, grupuri-tinta
e cerintele analizei calificarilor cu participarea angajatilor
15:30-16:00 |Pauza de cafea
Informatii fundamentale privind sectoarele:
e Elaborarea unui plan de instruire si calificare
¢ Planul de formare profesionala si calificare, buget si tipuri
de concedii
16:00-17:30
e Masuri specializate de formare si calificare
e Garantarea punerii in aplicare a masurilor individuale
e Punerea in practica a rezultatelor
e Verificarea calitatii si eficientei
17:30-17:45 |Pauza
17-45 — 19:00 Lucru pe subgrupe si raportare in sesiune plenara pe baza unui
exemplu — cabana de lemn
19:30 Cina si schimb de experienta
Ziua 3 . _—
09:00 — 09:30 |Introducere lucru pe subgrupe prin exemplu caracteristic
Miercuri,
24 aprilie |09:30-11:00 |Lucru pe subgrupe (sustinere lectori)
11:00-11:30 |Pauza de cafea
11:30—-12:30 |Prezentare rapoarte interimare
12:30-14:00 |Pranz
14:00 — 15:30 | Continuare lucru pe subgrupe
15:30-16:00 |Pauza de cafea
16:00 — 17:30 P.rezentareurfezultate si motivatii in sesiune plenara - comentarii
si completari
17:30-17:45 |Pauza
17:45 - 18:15 |Realizarea acordurilor de formare in companii
18:15—-19:00 | Alegerea oportunitatilor adecvate de formare continua
20:00 Cina si schimb de experienta




Ziva 4

Vizita la un centru extern de formare profesionala.

Joi, 25 09:00-12:00 |Examinarea ofertei de formare, elaborarea criteriilor de
aprilie examinare a ofertelor si si furnizorilor (interne si externe)
12:00-13:30 |Pranz
13:30 — 15:00 !n ce mod ac.o.rdurlle cadru la nlvlel t.:le companie / sector pot
influenta calificarea pentru angajati
15:00 — 15:30 | Pauza de cafea
Perspective pentru punerea in companii a experientelor
castigate
15:30-17:00 | e Urmatorii pasi in companii
¢ Rolul coordonatorilor formarii
¢ Unde se poate gasi ajutor cand apar probleme
18:00 Cina
Ziua 5
Vineri. 26 Mic dejun si plecare

aprilie




