Cooperare si evenimentele proiectului

Partenerii din proiect isi organizeaza cooperarea pe trei
niveluri:

e Informare, consultare si schimburi intre sindicate si angajatorii
(Grupul European de Proiect)

e Cooperarea partenerilor sociali privind formarea profesio-
nala, in cadrul dialogului social (Comitetele Sectoriale privind
competentele)

e Stransa cooperare intre reprezentantii lucratorilor si angajato-
rilor in companii - activitati de baza privind formarea profesio-
nala (experti calificati)

Evenimentele proiectului

Sub coordonarea Grupului European al Proiectului BICO, vor fi
organizate doua ateliere tematice ale partenerilor sociali la nivel
national, un seminar de formare pentru reprezentantii din compa-
nii si o conferinta finala europeana, pentru toti partenerii.

Atelier de lucrunr. 1 (11.03.2013 - 13.03.2013)

Subiecte: schimb de informatii si o scurta analiza, cu privire la
nevoile si cerintele sectoriale de formare continua, activitatile in
cadrul dialogului social si pregatirea seminarului transnational de
instruire transnationala pentru reprezentantii din companii

Seminar de formare (22.04.2013 - 26.04.2013)

Subiect: Calificarea lucrdtorilor si angajatorilor in dezvoltarea,
implementarea si evaluarea unui sistem de management al formarii
continue in companii

Atelier de lucru nr. 2 (09.09.2013 - 11.09.2013)

Subiecte: rezultate partiale referitoare la reteaua transnationald,
activitdtile din sectoare si experientele practice din companii, privind
informarea si dezbaterea cu privire la standardele de calificare - Acor-
duri de formare

Conferinta europeana (18.11.2013 - 20.11.2013)

Subiecte: Evaluarea proiectului, prezentarea celor mai bune
practici in managementul formarii continue la nivel sectorial si
in companii, discutii privind acordurile-cadru pentru calificarea
lucratorilor si a altor activitati de cooperare in cadrul dialogului
social.

Contacte si informatii

Toate activitatile sunt puse in aplicare in subretele nationale
(sectoare si companii), intr-un cadru european.

Va rugam sa contactati echipa manageriala a proiectului BICO
pentru mai multe informatii detaliate

Coordonatorul proiectului

Arbeit und Leben Bielefeld e.V. (DGB/VHS)
Gisbert Brenneke

Tel +49(0)521-557772 23, fax +49(0)521-68162
e-mail gb@aulbi.de

Coordonatori nationali

Bulgaria

WETCO (CITUB si KNSB)

Svetla Toneva

tel +359 2 40 10 460 (birou), +359 884 11 78 27 (mobil)
e-mail stoneva@citub.net

Italia

Contact: FILCA-CISL (Regiunea Toscana)
Massimo Bani

e-mail massimo.bani@cisl.it

Lituania

Confederatia Sindicala Lituaniana (LPSK)
Danuté Slionskiené

tel +370 5249 6931 (birou)

e-mail danute.slionskiene@lpsk.It

Romania

Federatia Sindicatelor din Constructii de Masini (FSCM)
Teodora Gheorghevici

tel +40 7272 7 1702 (mobil)

e-mail tedi1_28@yahoo.com

Pentru informatii detaliate, accesati:
http://www.bico-project.eu

BICCO

Parteneriate Blpartite ale actorilor sociali pentru
informare, negociere si cooperare in strategiile
sectoriale, pentru consolidarea managementul
formarii profesionale COntinue, promovarea de
noi competente si dezvoltarea fortei de munca

in IMM-urile din industrie

Initiativa europeana a
partenerilor sociali pentru
formarea continua la nivel de
companii, in cooperare cu

e sindicate
® asociatii patronale
e intreprinderi

din industria lemnului/mobilei
si metalului.

Decembrie 2012 - Decembrie 2013

- Cu sprijinul financiar al I Arbeit und Leben
Comisiei Europene Bielefeld e.V. DGB | VHS



Prezentarea proiectului

BICO sprijina dialogul social in industria lemnului / mobilei si
metalului, imbunatateste cooperarea in formarea continua si
promoveaza crearea de instrumente si resurse in cadrul sectoare-
lor si al intreprinderilor.

BICO se concentreazd pe dezvoltarea, testarea si punerea in apli-
care a unei strategii durabile pentru formarea continua la locul de
munca si in companii.

Imbunatatirea abilitatilor profesionale, cunostintelor si
competentelor fortei de munca vor:

e crea locuri sigure de productie si locuri de munca pentru viitor
® ajuta companiile sa se adapteze pentru calificare, conditii de

muncd, ocuparea fortei de munca si recrutare

sprijini lucratorii pentru actualizarea calificarilor, ca o conditie
prealabild pentru ocuparea fortei de munca si asigurarea
standardelor sociale.

Parteneriat european
Formarea continua in companii necesita o cooperare continua din partea angajatilor si angajatorilor!

Parteneriatul european consta dintr-un consortiu de 7 federatii sindicale si 5 asociatii patronale din lemn / mobila si din metal / industria construc-
toare de masini, din Bulgaria, Italia, Lituania si Romania. La nivel national, partenerii sociali coopereaza cu un total de 13 companii. Toate activitatile
proiectului sunt realizate in comun.

Federatii sindicale

Federatia Organizatiilor Sindicale din Industriile Silviculturii si
Lemnului (FSOGSDP), BG

e Sindicatul ,Metalicy”, BG
e Federatia Italiana a Lucratorilor din Constructii si Conexe

(FILCA-CISL), IT

Federatia Sindicatelor Lucratorilor Padurari si in Lemn din Lituania
(LMPF), LT

Uniunea Sindicatelor Lucratorilor din Metal din Lituania

(LMPSS), LT

e Confederatia Sindicala Lituaniana (LPSK), LT
e Federatia Sindicatelor din Constructii de Masini (FSCM), RO

Obiectivele proiectului

Prin activitatile de cooperare continua ale partenerilor, proiectul
BICO are drept scopuri:

e imbunatatirea drepturilor lucratorilor, organizarea informarii si
participarii si sprijinirea organismelor de codeterminare

e intensificarea cooperarii practice in cadrul dialogului social,
pentru a consolida activitatile de formare continua la nivel de
companie si sectoare

e adaptarea formarii continue la nevoile companiilor, prin
corelarea imediata a cererii cu competentele lucratorilor imediata
pentru lucrdtorii competente

e imbunatatirea informatiilor pentru lucratori si participarea la
formare continua

e calificarea reprezentantilor lucratorilor si angajatorilor din
intreprinderilor, in calitate de experti locali pentru activitati de
formare

e elaborarea acordurilor de formare, pentru a construi structuri de
sprijin in cadrul companiilor

e consolidarea formarii continue pentru lucratorii cu calificare
redusa si necalificati, a locurilor de munca si a ocuparii fortei de
munca, in conditii de siguranta.

Asociatii patronale

e Camera de Industrie pentru Lemn si Mobila din Bulgaria
(BCWFI), BG

® Asociatia Bulgara a Industriei Metalurgice (BAMI), BG

® Asociatia Lituaniana Mediena (LMPIA), LT

® Asociatia Industriilor Constructoare de Masini din Lituania
(LINPRA), LT

e Federatia Patronala din Industria Constructiilor de Masini
(PICM), RO

Partener european sustinator

® Federatia Europeand a Lucratorilor din Constructii si Industria
Lemnului(EFBWW), BE (Bruxelles)

Oportunitati pentru sindicate si patronate

BICO imbunatdteste pozitia lucratorilor si intreprinderilor
prin consolidarea formarii profesionale continue, la nivel de
sectoare si companii.

Valoarea addaugata pentru ambele parti:

Pentru angajatii

Creati-va o pozitie puternica pe piatd muncii! In calitate
de angajat, veti profita de formarea profesionala continua si
sistematica in cadrul companiei. Avantajul dumneavoastra:
noi competente si cunostinte actualizate, pentru un loc de
munca mai bun si mai bine platit.

Pentru angajatori

Creati-va o pozitie mai puternica in competitia nationala
si internationala! Ca angajator, veti avea noi oportunitati
cu o organizatie moderna orientata spre formarea continua,
cu muncitori calificati si prin dezvoltarea fortei de munca

in mod sistematic, ceea ce va va ajuta sa va plasati inaintea
concurentilor dumneavoastra.

Federatii sindicale Asociatii patronale
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